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Resumo: O estudo teve como objetivo avaliar a influéncia da Sindrome de
Burnout, também conhecida como esgotamento profissional, na qualidade
da assisténcia prestada pelo profissional de enfermagem e na seguranca do
paciente. Foi realizada uma revisdo bibliografica baseada em artigos
cientificos disponiveis nas bases de dados Lilacs, Bdent e SciELO. Foram
contempladas publicagdes no periodo de 2020 a 2025, sendo inicialmente
identificados 145, 254 e 104 artigos nas bases Lilacs, Bdenf e SciELO,
respectivamente. Ao final, 15 atenderam aos critérios de inclusdo e exclusdo
e foram analisados integralmente.

Os resultados revelaram que a Sindrome de Burnout é um fendémeno
multifatorial, caracterizado pela exaustdo emocional, despersonalizagdo e
diminui¢do da realizagdo profissional, estando associada a fatores como
sobrecarga de trabalho, jornadas extensas, falta de reconhecimento e
estresse continuo.

Verificou-se que o esgotamento dos profissionais de enfermagem impacta
negativamente a qualidade do cuidado, repercutindo em falhas assistenciais,
aumento de eventos adversos e reducdo da seguranga do paciente.

Concluiu-se que a Sindrome de Burnout na enfermagem representa um
importante problema de satde publica e institucional, cujas repercussoes
ultrapassam o individuo e comprometem a seguranga e a eficicia do
cuidado. Destaca-se a necessidade de estratégias preventivas, tais como
acompanhamento psicolégico, melhoria das condi¢des de trabalho (com
redugdo da jornada e da sobrecarga de atividades) e fortalecimento do apoio
organizacional, visando ao bem-estar do trabalhador e a qualidade da
assisténcia prestada.
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SINDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM: repercussdes
na qualidade da assisténcia e seguranca do paciente.

Palavras-chave: Assisténcia de enfermagem. Satde mental. Sindrome de
Burnout. Estresse ocupacional.

Abstract: The study aimed to evaluate the influence of Burnout Syndrome, also
known as professional exhaustion, on the quality of care provided by nursing
professionals and on patient safety.

A literature review was conducted based on scientific articles available in the
Lilacs, Bdenf, and ScilELO databases. Publications from the period of 2020 to
2025 were included, with 145, 254, and 104 articles initially identified in the
Lilacs, Bdenf, and SciELO databases, respectively. Finally, 15 met the inclusion
and exclusion criteria and were analyzed integrally.

The results revealed that Burnout Syndrome is a multifactorial phenomenon,
characterized by emotional exhaustion, depersonalization, and decreased
professional accomplishment, being associated with factors such as workload, long
shifts, lack of recognition, and continuous stress.

It was verified that the exhaustion of nursing professionals negatively impacts the
quality of care, resulting in care failures, an increase in adverse events, and a
reduction in patient safety.

It was concluded that Burnout Syndrome in nursing represents a significant public
and institutional health problem, whose repercussions extend beyond the individual
and compromise the safety and effectiveness of care. The necessity for preventive
strategtes is highlighted, such as psychological counseling, improvement of working
conditions (with reduction of work hours and activity overload), and strengthening
of organizational support, aiming at the worker's well-being and the quality of
care provided.

Key-words: Nursing Care. Mental health. Occupational stress. Burnout
Sindrome.

1 INTRODUCAO

O interesse crescente nas pesquisas voltadas a satde do trabalhador tem se
intensificado nas dltimas décadas, em virtude do reconhecimento da estreita relagio entre o
ambiente laboral e o adoecimento psiquico (Batista; Leite, 2023). Nesse contexto, a Sindrome
de Burnout (SB) tem ganhado destaque por representar uma condig¢do diretamente associada
a fatores presentes nas dinamicas de trabalho, configurando-se como um importante risco a
saude fisica e mental dos profissionais.

Este estudo se concentra na Sindrome de Burnout na equipe de enfermagem,
categoria profissional essencial ao funcionamento dos sistemas de satide. Os profissionais de

enfermagem enfrentam um cotidiano caracterizado por intensas demandas emocionais,
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jornadas prolongadas, sobrecarga de tarefas e constante exposi¢do a situagdes de sofrimento
e vulnerabilidade humana (SILVA et al., 2024). Tais condi¢des favorecem o desenvolvimento
de estresse cronico e, consequentemente, da SB, entendida como um estado de esgotamento
tisico e emocional severo, distanciamento afetivo e despersonalizagdo, além de sensagdo de
ineficacia profissional (Oliveira; Lima, 2024).

As evidéncias emergentes mostram que o Burnout ndo se limita aos efeitos
individuais sobre o profissional, mas repercute de forma direta na qualidade da assisténcia e
na seguranga do paciente (Li et al., 20245 Paes et al., 2022), configurando-se como uma
questdo de saide publica e institucional (Rodrigues et al., 2024). Ademais, revisdes recentes
no contexto brasileiro apontam uma elevada prevaléncia de sintomas de SB entre
enfermeiros e identificam fatores de risco como falta de autonomia, carga horéria excessiva,
suporte organizacional insuficiente (Silva; Freitas; Silva, 2024).

Diante desse cenario, o problema de pesquisa que norteia este estudo é: Sindrome de
Burnout em profissionais de enfermagem: Quais as repercussdes na qualidade da assisténcia e
seguranga do paciente?

Assim, o presente estudo tem como objetivo: analisar repercussdes da sindrome de
burnout entre profissionais de enfermagem; identificar os principais fatores de risco
associados ao seu desenvolvimento; e reunir principais cientificas recentes, publicadas nos
tltimos quatro anos, com o intuito de propor estratégias preventivas e intervengdoes eficazes.

A justificativa deste estudo estd ancorada na urgéncia de promover a conscientizagdo
e o fortalecimento das politicas de satide ocupacional, de modo a favorecer um ambiente
laboral mais equilibrado e saudédvel para os profissionais que se dedicam a arte do cuidar
(Paes; Santos; Silva, 2022). Acredita-se que a compreensdo aprofundada dos fatores
associados a SB possa contribuir para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e,
por consequéncia, para a exceléncia da assisténcia prestada aos pacientes.

Com base nisso, o presente trabalho propde uma revisdo integrativa da literatura
cientifica publicada nos ultimos cinco anos, com o objetivo de elucidar os principais
componentes, caracteristicas e impactos da Sindrome de Burnout na equipe de enfermagem.
O intuito é oferecer um panorama atualizado com o objetivo de identificar e discutir os
principais fatores relacionados a essa condi¢do, bem como evidenciar aspectos que possam
tavorecer o bem-estar ocupacional e o aprimoramento continuo da qualidade da assisténcia

em enfermagem.

Rev. UnilLS Académica | v.3 | n. 2
QSD Lote para Comercio 5 - Taguatinga Sul-DF - CEP: 72.020-111



SINDROME DE BURNOUT EM PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM: repercussdes
na qualidade da assisténcia e seguranca do paciente.

2 METODOLOGIA

Foi realizada uma revisdo bibliogréfica fundamentada em artigos cientificos. Para a

elaboragdo deste estudo, foram estabelecidas seis etapas principais: identificagdo do problema
e formulagdo da questdo norteadora; defini¢io dos critérios de inclusdo e exclusdo dos
estudos; determinagdo das informagdes a serem extraidas das pesquisas selecionadas;
avaliagdo critica dos trabalhos incluidos na revisdo integrativa; interpretagdo dos resultados
obtidos; e, por fim, apresentagio da sintese do conhecimento produzido. Para o levantamento
bibliografico, foi utilizado as seguintes bases de dados: BDENF (Base de Dados de
Enfermagem), LILACS (Literatura Latino-Americana e do Caribe em Ciéncias da Satde) e
SciELO (Scientific Electronic Library Online). A fim de definir o objeto de estudo deste
trabalho, foram estabelecidos os seguintes critérios de inclusdo: artigos cientificos publicados
na integra, no perfodo de 2020 a 2025, redigidos em lingua portuguesa e que apresentassem
relagdo direta com o tema proposto. Como critérios de exclusdo, foi desconsiderado titulos,
resumos, monografias, teses, dissertacdes, resenhas e artigos publicados antes de 2020. A
coleta de dados foi realizada no meés de outubro de 2025. O processo de sele¢ido dos estudos
iniciou-se pela leitura dos titulos e resumos, com a aplicagdo dos critérios de inclusdo e
exclusdo. Os artigos que atenderam aos requisitos foram lidos integralmente para uma
anélise mais aprofundada. Ao final dessa etapa, 15 artigos foram selecionados para compor o
corpus deste trabalho.
A busca foi conduzida por meio dos Descritores, utilizando o operador booleano AND para
realizar as combinagdes entre os descritores, conforme apresentado na Tabela 1. As seis
combinagdes aplicadas na base de dados resultaram em 45 artigos encontrados, que foram
posteriormente submetidos aos critérios de inclusdo e exclusio previamente definidos.

3 RESULTADOS E DISCUSSAO

Tabela 1 - Sistematizagdo de busca eletrénica nas bases de dados SciELO, Lilacs e Bdenf,

Descritores Lilacs Bdenf SciELO
“Esgotamento profissional” and 33 67 23
“Enfermagem”

“Assisténcia a saude” and 83 153 68

“Segurancga do paciente”

“Esgotamento profissional” and 29 34 13
"Sindrome de Burnout”

Total 145 254 104
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No estudo atual, foram escolhidos 15 artigos que frequentemente cumpriram os
critérios de inclusdo previamente definidos.

O procedimento de selecdo ¢ detalhado a seguir (Figura 1).

Figura 1 — Representagdo esquematica das seis etapas.

Artigos encontrados nas
bases de dados: 503

A

Excluidos ap6s leitura do Selecionados para leitura
titulo: 398 do resumo: 105

A

Excluidos apés leitura do Selecionados para leitura
resumo: 45 na integra: 60

y

Incluidos na revisao
integrativa: 185

Quadro 1 — Sistematiza os resultados da busca eletronica realizada nas bases de dados
SciELO, LILACS e BDENF. Nesse quadro, os artigos foram organizados em ordem
cronoldgica, destacando o ano de publicagdo, autores, objetivos, base de dados e principais

achados.
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Ano Autores Objetivo Base Principais achados
2020 | Silva et al.. | Analisar os fatores SciELO | Identificou-se alta
relacionados ao prevaléncia de
desenvolvimento da exaustao emocional,
Sindrome de despersonalizagao e
Burnout em baixa realizagao
profissionais de profissional entre
enfermagem. enfermeiros,
relacionados a
sobrecarga, jornadas
extensas e falta de
reconhecimento,
2020 | Trindade, Conhecer a SciELO | Estudo transversal,
L.L: percepgao da equipe quantitativo, realizado
Lautert, L.; | de enfermagem com 348 profissionais
Cruz, R. acerca da Sindrome da APS de Porto
M.: et al. de Burnout. Alegre (RS), incluindo
enfermeiros, médicos,
dentistas, técnicos e
agentes comunitarios.
Aplicaram-se escalas
validadas de estresse
ocupacional (Job
Stress Scale e Effort-
Reward Imbalance),
empatia (Interpersonal
Reactivity Index) e
Burnout (CESQT —
Cuestionario para la
Evaluacion del
Sindrome de
Quemarse por el
Trabajo).
2021 | Patricio DF, | O estudo buscou, SciELO | 15% da amostra de
Barbosa SC, | especificamente, 220 profissionais de
Silva RP, verificar se as enfermagem
Silva RF. dimensodes do apresentaram niveis
burnout atuavam elevados de Exaustao
como variaveis Emocional, a
preditoras do quadro dimensao nuclear do
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Ano Autores Objetivo Base Principais achados
de "tensao burnout. Estas
emocional e dimensdes foram
depressao” nessa consideradas
categoria preservadas,
profissional. indicando que a
Sindrome de Burnout
completa nao incidiu
sobre a amostra, mas
sim um processo
incipiente de
desenvolvimento.
2021 | Dantas HL Identificar e analisar | Bdenf | O o artigo corrobora a
de Lima a relagao entre a hipétese de que o
assisténcia de Burnout gera impactos
profissionais de negativos tanto na
enfermagem saude do profissional
acometidos pela de saude quanto na
Sindrome de seguranga do paciente
Burnout e a e na qualidade do
Seguranga do atendimento prestado.
Paciente.
2021 | Patricio, D. | Analisar a SciELO | 15% apresentaram
F.; associagao entre alta exaustao
Barbosa, S. | burnout, tensdo emocional, principal
C.; Silva, R. | emocional e preditora da
P.; Silva, R. | depressdo em depressao. Reforga-se
F. profissionais de a necessidade de
enfermagem suporte psicolégico e
hospitalar. organizacional aos
profissionais.
2022 | Soares JP, | Compreender os SciELO | o estudo conclui que
Oliveira efeitos e as as demandas
NHS, consequéncias do extremas e o contexto
Mendes trabalho durante a laboral imposto pela
TMC, pandemia de Covid- pandemia
Ribeiro SS e | 19 na saude mental contribuiram para a
Castro JL. dos profissionais de deterioragdo da saude
saude e identificar mental dos
os fatores que profissionais de
podem estar saude, sendo
associados ao essencial o
desenvolvimento da planejamento de
Sindrome de estratégias de
Burnout. enfrentamento
focadas nesses
fatores de risco
identificados.
2022 | Magalhaes, | Avaliar a presenca e | Bdenf | Observou-se alta
F.Jd 0s niveis da prevaléncia de
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Ano Autores Objetivo Base Principais achados
Sindrome de exaustao emocional
Burnout em entre os profissionais,
profissionais de associada a
enfermagem que sobrecarga de
atuam em Unidades trabalho, estresse
de Terapia Intensiva continuo e contato
Neonatal. prolongado com

situagdes criticas e de
sofrimento. O estudo
destaca a
necessidade de apoio
institucional e
intervengoes voltadas
a promogao da saude
mental e ao bem-estar
dos enfermeiros que
atuam em UTI
neonatal.

2023 | Souza, M. Identificar fatores de | Lilacs | Sobrecarga e estresse
A.; Lima, T. |risco, impactos e favorecem o Burnout,
R.;e estratégias de afetando saude mental
Oliveira, C. | enfrentamento da e assisténcia.

F. Sindrome de Estratégias incluem
Burnout em apoio psicolégico e
profissionais de melhores condigdes
enfermagem.. de trabalho.

2023 | Sousa RM; | Investigar a Bdenf | Trabalhadores com
Ribeiro AC; | associagao entre a dois empregos,
Valim, MD sindrome de diagnostico de

Burnout, os aspetos ansiedade associada

ocupacionais e de a depressao e

saude, a ocorréncia tabagistas foram

do presenteismo e a associados a

perda de sindrome de Burnout.

produtividade em A sindrome também

trabalhadores de apresentou perda de

enfermagem. produtividade geral e
em todos os dominios
especificos.

2024 | Gongalves, Lilacs | 36,2% apresentaram
EBE. S.; Wontificara indicativo_de Burn_out.

reu, A. . A exaustao emocional
Ek prevaléncia da e
M.; Sé, A. Si relacionou-se a
C.; Pestana it ansiedade e tristeza.
: . ' | Burnout em
L. C.; Paiva, g Reforca-se a
A.P.; prassianess do necessidade de apoio
T enfermagem . : ® i
psicossocial e revisao
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Ano Autores Objetivo Base Principais achados
Gongalves, | durante a pandemia das praticas
R. C. de Covid-19. assistenciais.

2024 | Ferreira, Analisar a Lilacs | O estudo evidenciou
Brisa ocorréncia da altos niveis de
Emanuelle Sindrome de estresse e exaustdo
Silva; Silva, | Burnout entre emocional entre
Alexandra enfermeiros durante enfermeiros atuantes
de Oliveira a pandemia de durante a pandemia.
Souza; COVID-19, Fatores como

identificando os sobrecarga de

fatores associados trabalho, medo da

a0 estresse contaminagao e

chpacional e suas escassez de recursos

repercussdes sobre contribuiram para o

a salide mental e a aumento dos casos de

qualidade da Burnout. Destacou-se

assisténcia. a necessidade de
estratégias de suporte
psicoldgico e de
melhores condigdes
de trabalho para
minimizar os impactos
da sindrome.

2024 | Braga, L. de | O estudo teve como | Bdenf | A Sindrome de
A., Silva, M. | objetivo investigar a Burnout em
R. da, & Sindrome de enfermeiros
Silva Filho, Burnout em representa uma séria
M. L. da enfermeiros, ameaca a seguranga

abrangendo a do paciente e a
identificacao dos qualidade do cuidado
fatores de risco e a hospitalar, com
analise das implicagoes
consequéncias para significativas para a
a qualidade do saude e o bem-estar
cuidado prestado dos profissionais de
aos pacientes. enfermagem.

2025 | Silva, A. F.; | Avaliar fatores Lilacs | Médicos e equipes de
Batista, J. relacionados a UTI e emergéncia
F.; Lima, J. | Sindrome de mostraram maior risco
T Burnout e a Fadiga de Burnout e Fadiga

por Compaixao em por Compaixao;

equipes médicas e profissionais de

de enfermagem. cuidados paliativos
tiveram melhores
indicadores e maior
satisfagao por
compaixao.
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cientificas sobre
fatores de risco,
consequéncias e
estratégias de
enfrentamento do
Burnout na
enfermagem.

Ano Autores Objetivo Base Principais achados
2025 | Stajn, C. L. Identificar e analisar | Bdenf | O estudo apontou que
R. os principais fatores a sobrecarga fisica e
contribuintes para o emocional, a escassez
desenvolvimento da de recursos, o medo
Sindrome de da contaminagéo e a
Burnout em alta demanda
profissionais de assistencial foram
enfermagem determinantes para o
durante o contexto aumento dos casos de
da crise sanitaria Burnout entre
(Covid-19). enfermeiros. Reforga-
se a importancia de
politicas institucionais
de suporte
psicol6gico, melhoria
das condig¢des de
trabalho e capacitagao
para o manejo do
estresse ocupaciona
2025 | Leite MZ. Analisar as Bdenf | Os resultados indicam
evidéncias que o Burnout

representa um cenario
preocupante
globalmente para a
enfermagem, sendo
que a implementagao
de medidas
organizacionais e
individuais, como
acoes preventivas e
de suporte, pode
promover a saude
fisica e mental dos
enfermeiros e
melhorar a qualidade
de vida e do cuidado.

Durante a busca, foram inicialmente identificados 503 artigos, dos quais 15

atenderam aos critérios de inclusdo e exclusido previamente definidos. Apds a leitura integral

e andlise critica, selecionaram-se aqueles que abordavam de forma direta a Sindrome de

Burnout em profissionais de enfermagem e suas repercussoes na qualidade da assisténcia e na

seguranga do paciente.
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Os resultados obtidos apontam que a Sindrome de Burnout constitui um fenémeno
multifatorial, caracterizado pelo esgotamento fisico e emocional, distanciamento afetivo e
sensagdo de ineficacia profissional. Essa sindrome estd fortemente associada a fatores
laborais como sobrecarga de trabalho, jornadas extensas, pressdes organizacionais e
insuficiéncia de reconhecimento. Estudos de Souza, Lima e Oliveira (2023) reforcam que a
sobrecarga e o estresse continuo favorecem a manifestagdo do Burnout, comprometendo
tanto a saide mental quanto a qualidade do cuidado oferecido. O esgotamento, ao afetar o
desempenho cognitivo e emocional, pode gerar falhas, atrasos e erros em procedimentos
assistenciais.

A Figura 2 apresenta a distribui¢do de artigos por base de dados, evidenciando a
predominancia de publicagdes na SciELO (104) e LILACS (145), seguidas pela BDENF
(254), o que demonstra uma maior produgdo cientifica recente em plataformas de acesso

aberto e de relevancia nacional.

Figura 2 — Distribuigdo dos artigos por base de dados.
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

No periodo entre 2020 e 2025, observou-se um crescimento expressivo das
publicagdes relacionadas a temadtica, principalmente a partir do contexto pandémico da
Covid-19. Conforme representado na Figura 3, a produgdo cientifica aumentou

progressivamente até 2024, refletindo a relevancia do tema diante das novas demandas e
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desafios impostos aos profissionais da satide. A pandemia intensificou as cargas emocionais e
fisicas, levando ao aumento de sintomas de exaustdo, ansiedade e despersonalizagdo entre os

enfermeiros (Gongalves et al., 2024).

Figura 3 - Distribuigdo de publicagdes sobre Burnout em enfermagem (2020-2025).
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Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

A literatura analisada demonstra que os sintomas de Burnout se associam a diminuigio
da empatia, aumento de conflitos interpessoais e maior probabilidade de eventos adversos.
Patricio et al. (2021) identificaram que 15% dos enfermeiros avaliados apresentaram altos
niveis de exaustdo emocional, considerada o principal preditor de depressdo e atastamentos
laborais. Esse achado converge com os dados internacionais apresentados por Dall’'Ora et al.
(2020), segundo os quais o esgotamento esta diretamente relacionado a redugédo da qualidade
do cuidado, a menor seguranga do paciente e ao aumento das intengdes de abandono da
profissio.

Jun et al. (2021) reforcam essa correlagdo, ao evidenciar que o esgotamento dos
enfermeiros estd inversamente associado a seguranga do paciente, ao comprometimento

organizacional e a produtividade. Ja Feliciano et al. (2023) demonstram que profissionais
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mais jovens, com média de 27,8 anos, apresentam maior vulnerabilidade a exaustio,
impactando negativamente a adesdo as normas de seguranca hospitalar.

A Figura 4 ilustra, de forma esquemdtica, a relagdo entre os fatores de risco, o
desenvolvimento da Sindrome de Burnout e suas consequéncias sobre a qualidade

assistencial e a seguranca do paciente.

Figura 4 — Modelo conceitual das repercussées do Burnout na qualidade assistencial e na
seguranga do paciente.

Fatores de risco
Sobrecarga de Sindrome de Burnout

trabalho * Exaustao emocional
Jornadas longas ?| « Despersonalizagao

Ambiente de trabalho « Baixa realizacao pessoal
desfavoravel Gaop

Fatores pessoais
ou externos l

Consequéncias

Qualidade
assistencial

Seguranga
do paciente

Fonte: Elaborado pelos autores (2025).

De modo geral, os resultados desta revisdo integrativa revelam que a Sindrome de
Burnout ultrapassa o ambito individual, tornando-se um fenémeno organizacional e social
que afeta diretamente os indicadores de desempenho institucional. Os estudos indicam que a
exaustdo emocional, a despersonalizagdo e a baixa realizagdo profissional comprometem o
vinculo terapéutico, a empatia e a capacidade de resposta rdpida em situagdes criticas.
Ademais, a auséncia de politicas eficazes de suporte psicolégico e a sobrecarga de trabalho
contribuem para o adoecimento progressivo da equipe, comprometendo a seguranga do
paciente e o clima organizacional.

Frente a esse panorama, recomenda-se que instituigdes de satde implementem
medidas preventivas e estratégias de suporte, como programas de satide mental, rodizio de
setores de alta complexidade, grupos de apoio emocional e valorizagdo profissional. A

identificagdo precoce de sinais de Burnout deve ser priorizada pelos gestores de enfermagem,
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uma vez que a preven¢do ¢ o caminho mais eficaz para assegurar a qualidade e a seguranca
da assisténcia.

Portanto, os resultados confirmam que o enfrentamento da Sindrome de Burnout em
profissionais de enfermagem exige ag¢des integradas entre trabalhadores, gestores e
instituigdes, visando ndo apenas o bem-estar dos profissionais, mas também a

sustentabilidade e a exceléncia do cuidado prestado ao paciente.

4 CONSIDERACOES FINAIS

A andlise desenvolvida neste estudo permitiu compreender que a Sindrome de
Burnout entre profissionais de enfermagem configura-se como uma problematica de carater
multifatorial, diretamente relacionada as condigdes de trabalho, as exigéncias emocionais da
profissdo e a sobrecarga fisica e mental a que esses profissionais sdo submetidos. A revisdo
bibliografica evidenciou que o Burnout ultrapassa a dimenséio individual, revelando-se como
um fendmeno coletivo e institucional que impacta a qualidade da assisténcia prestada e,
consequentemente, a seguranga do paciente.

Os estudos consultados indicam que a exaustdo emocional, a despersonalizagdo e a
diminuigio da realizagdo profissional sdo elementos centrais dessa sindrome, refletindo-se em
queda de desempenho, dificuldades cognitivas, afastamentos laborais e prejuizos as relagdes
interpessoais e ao ambiente organizacional. Esses fatores interferem na continuidade e na
qualidade do cuidado, favorecendo erros, falhas na comunicagdo e perda da empatia,
componentes essenciais a pratica da enfermagem humanizada.

Apesar da amplitude dos resultados encontrados, este trabalho apresentou como
limitagdo o tempo destinado a pesquisa e a escassez relativa de estudos brasileiros
atualizados sobre o tema, especialmente com enfoque em estratégias de enfrentamento e
prevencdo. Tal constatagdo reforga a necessidade de incentivo a produgio cientifica nacional,
voltada a realidade das institui¢des de satde do pais e as particularidades da pratica da
enfermagem em diferentes contextos assistenciais.

As contribuigdes desta pesquisa residem na promogdo da reflexdo critica sobre as
condigdes de trabalho e o cuidado com a satide mental dos profissionais de enfermagem. O
estudo evidencia a importancia de politicas institucionais voltadas ao bem-estar psicolégico,

a valorizagdo profissional e a criagdo de ambientes laborais mais sauddveis, com apoio
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emocional, reconhecimento e espacos de didlogo. Refor¢a-se também o papel fundamental
dos gestores de enfermagem na implementagdo de préticas preventivas, como programas de
capacitagdo sobre manejo do estresse, acompanhamento psicolégico e estratégias de
promogio da qualidade de vida.

Diante disso, conclui-se que enfrentar a Sindrome de Burnout é um desafio que
ultrapassa o ambito individual, exigindo agdes conjuntas entre profissionais, gestores e
institui¢des. Cuidar da satide mental do enfermeiro significa investir na qualidade da
assisténcia e na seguranga do paciente, fortalecendo os principios éticos, humanos e
cientificos que sustentam a profissdo. Sugere-se que futuras pesquisas aprofundem a andlise
de intervengdes praticas e politicas de satide ocupacional, de modo a consolidar um sistema
de cuidado que valorize quem cuida e promova um ambiente de trabalho mais equilibrado,

seguro e sustentavel.
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