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RESUMO

Introdugdo: O presente trabalho tem como objetivo examinar as limitagbes e
lacunas do direito trabalhista na protecao dos trabalhadores da industria da moda,
que frequentemente enfrentam condi¢cdes analogas a escraviddo, ampliacdo da
carga horaria e reducao dos direitos trabalhistas. O setor da moda, caracterizado
por sua dinAmica e complexidade, demanda uma analise critica das deficiéncias
legais que comprometem a protecéo efetiva dos trabalhadores.

Objetivo: A pesquisa visa analisar a eficacia da legislacéo trabalhista vigente e a
necessidade de oOrgdos competentes para a fiscalizacdo no setor da moda.
Considera-se que a auséncia de regulamentacdes especificas e a falta de
fiscalizacao dificultam a aplicacdo das leis existentes e afetam negativamente os
trabalhadores.

Metodologia: A pesquisa sera desenvolvida em trés etapas: inicialmente, sera
apresentado o conceito de "fashion law" (direito da moda) e seu campo de atuacao;
em seguida, serdo abordados os direitos trabalhistas aplicaveis ao setor da moda e
as lacunas normativas identificadas; por fim, seréo analisados exemplos concretos
que ilustram o impacto da falta de legislacdo especifica na protecdo dos
trabalhadores ao longo da ultima década. O método utilizado serd o de pesquisa
bibliogréfica e andlise documental, com base em fontes académicas e
jurisprudenciais.

Conclusao: A hipétese central € de que o direito trabalhista necessita de melhorias
e de uma fiscalizagdo mais rigorosa para garantir a protecéo dos trabalhadores no
setor da moda. A conclusédo do estudo propde a importancia do desenvolvimento
do Direito da Moda como um conjunto de mecanismos legais especificos para
atender as demandas juridicas desse campo e promover uma protecdo mais eficaz
dos trabalhadores, considerando a auséncia de regulamentacfes que abordem

integralmente essas questoes.

Palavras-chave: fashion law (Direito da moda), Trabalho Escravo Contemporéaneo,
Direito Trabalhista, Fast Fashion



1. INTRODUCAO

A industria da moda, com sua rapida evolucéo e apelo global, desempenha
um papel crucial na economia mundial. No entanto, por tras das vitrines sofisticadas
e das campanhas publicitarias glamorosas, esconde-se uma realidade alarmante: a
persisténcia de praticas laborais que remetem a escraviddo contemporanea. Este
fenbmeno revela um descompasso entre o prestigio da moda e as condi¢des de
trabalho frequentemente precérias enfrentadas pelos trabalhadores desse setor.

O mercado de trabalho atual é marcado por desafios significativos,
incluindo uma crescente precariedade e desigualdade, agravadas por um
desenvolvimento econdmico desigual, especialmente em economias emergentes. Na
industria da moda, esses problemas se manifestam de forma especialmente grave,
com praticas laborais andlogas a escravidao, jornadas de trabalho excessivas e a
erosado dos direitos trabalhistas. No Brasil, a legislacéo trabalhista, instituida desde a
década de 1930, demonstra limitacbes ao enfrentar as complexidades e
dinamicidades especificas do setor da moda.

Historicamente, a legislacéo trabalhista brasileira teve um foco inicial na
protecdo dos trabalhadores urbanos, com uma ampliacdo para incluir trabalhadores
rurais somente nas décadas de 1960 e 1970. Apesar dos avancos, Mmuitos
trabalhadores da moda ainda enfrentam condi¢cdes precarias, frequentemente
transitando entre o trabalho formal e informal e, muitas vezes, sem o devido registro
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS). Essas condi¢cdes evidenciam
uma lacuna significativa na aplicacdo das normas existentes e destacam a
necessidade urgente de uma abordagem mais especializada para lidar com os
desafios do setor.

Este trabalho tem como objetivo abordar o tema do trabalho anélogo ao de
escravo dentro da industria da moda contemporanea. O estudo comega com uma
analise historica do trabalho escravo, investigando por que essa relacdo de poder
injusta persiste e continua a violar direitos fundamentais, conforme estabelecido pela
Constituicdo Federal Brasileira de 1988 e pela Declaragcdo Universal dos Direitos
Humanos de 1948. A pesquisa serad sustentada pela legislacdo brasileira e
internacional, incorporando o conceito de Direito da Moda (Fashion Law).

Embora o Brasil tenha abolido a escravatura ha 136 anos, o trabalho



analogo ao de escravo persiste em diversos setores, incluindo a moda. Muitas vezes,
tais praticas se ocultam sob a fachada de empresas que aparentam ser idéneas, mas
que, na busca por maximizar lucros, exploram a mao de obra de trabalhadores
enganados com promessas de bons salarios e levados a trabalhar em condi¢cbes
precarias em oficinas clandestinas.

A Revolucao Industrial, que se estendeu pelos séculos XVIII e XIX, foi um
periodo marcante para a expansao da industria e a intensificacdo da producao téxtil.
Durante esse periodo, as oficinas de costura proliferaram, assim como a demanda
por mao de obra barata. Este contexto historico ndo apenas facilitou a producdo em
massa, mas também contribuiu para a exploracédo intensiva dos trabalhadores, cujas
condicdes de trabalho frequentemente refletiam praticas de exploracdo e abuso. A
introducdo de novas tecnologias e métodos de producdo aumentou a eficiéncia, mas
também gerou um ambiente propenso a exploracdo laboral, caracterizado por
jornadas extenuantes, condicdes de trabalho degradantes e a imposicéao de dividas
impagaveis, que ainda sdo comuns no setor da moda contemporanea.

Esse legado historico de exploracdo na industria téxtil persiste até hoje,
evidenciando a necessidade de uma regulamentacdo mais eficaz e de uma
fiscalizacéo rigorosa para combater o trabalho analogo ao de escravo. A Revolucao
Industrial estabeleceu as bases para a producédo téxtil em larga escala, e suas
consequéncias ainda ressoam na industria da moda moderna, onde praticas laborais
injustas e condicdes de trabalho adversas continuam a ser uma preocupacao central.

Este estudo visa analisar o conceito, as caracteristicas e as consequéncias
do trabalho escravo na atualidade, desde a producdo da matéria-prima até a
comercializacdo do produto final. A pesquisa destaca a importancia do
desenvolvimento do Direito da Moda como um conjunto de mecanismos legais
especializados, capazes de enfrentar as necessidades juridicas e de protecéo
especificas deste setor. A hipdtese central é que a legislacéo trabalhista brasileira
necessita de reformas e de uma fiscalizacdo mais rigorosa para garantir uma protecao

adequada aos trabalhadores da moda.



2. CONCEITO E EVOLUCAO HISTORICA

O Direito da Moda, ou Fashion Law, é uma especialidade do campo juridico que se dedica
a abordar as complexas questdes legais inerentes a indUstria da moda. Este conceito foi introduzido pela
professora e advogada americana Susan Scafidi, que fundou o "The Fashion Law Institute" em 2006,
um centro inovador e de referéncia para estudos nessa area.

Embora ndo exista uma legislacdo especifica que regule diretamente o setor, o Direito da
Moda abrange uma gama diversificada de disciplinas juridicas, incluindo Direito Civil, Direito
Tributério, Direito Trabalhista, Direito Empresarial, Direito Contratual e até Direito Penal. Essa
multidisciplinaridade é fundamental, uma vez que a indUstria da moda interage com maltiplos aspectos
legais que vdo desde a producgéo e comercializagdo até questdes de trabalho e propriedade intelectual.

A principal contribui¢do do Direito da Moda é a protecdo da Propriedade Intelectual, que
garante seguranca juridica as criacdes e marcas do setor. Isso € crucial em um contexto onde a
originalidade e a inovacdo sdo essenciais para a competitividade, permitindo que designers e empresas
assegurem seus direitos sobre criagdes Unicas, evitando a imitacdo e a violagdo de suas ideias. Assim, 0
Direito da Moda ndo apenas promove um ambiente de negdcios saudavel, mas também encoraja a
criatividade e a sustentabilidade dentro da industria.

A moda transcende a mera estética; ela é um reflexo profundo da cultura de diferentes
povos e busca incessantemente a inovacdo. A industria da moda esta em constante transformacéo,
adaptando-se e evoluindo em resposta as dinamicas da sociedade capitalista. Embora o vestuario muitas
vezes ndo seja completamente original, ele é continuamente reinterpretado e reimaginado, resultando
em uma recriagcdo constante no mercado. Essa capacidade de renovacao é fundamental, pois permite
que a moda se mantenha relevante e conectada as tendéncias sociais, comportamentais e tecnolégicas,

evidenciando seu papel como um agente de mudanca cultural e social.



A relacdo entre a moda, o Direito Trabalhista e a auséncia de protecdo para os trabalhadores
€ uma questdo que se torna cada vez mais relevante, especialmente a luz das definigcdes e evolugdes
historicas da moda.

A professora Sandra Regina Rech define moda como um produto ou servi¢o que combina
criacdo, qualidade, ergonomia, aparéncia e preco, atendendo as aspiracdes de um determinado segmento
de mercado. Essa definicdo ressalta a complexidade da moda, que vai além do aspecto estético e se
entrelaca com as condicGes de trabalho que permitem a sua producéo.

As raizes da moda, que remontam a Pré-Histdria, mostram como as vestimentas evoluiram
de formas rudimentares para expressdes sofisticadas de cultura e status social. Desde a Idade Média,
onde leis regulamentavam o uso de cores e tecidos para distinguir classes sociais, até 0 Renascimento,
quando o desejo por status levou a imitacdo dos estilos da nobreza, a moda sempre foi um reflexo de
relagdes sociais e econémicas.

Por outro lado, a relagdo entre a moda e o Direito Trabalhista € complexa, especialmente
em um setor que se caracteriza por sua rapida transformacdo e alta competitividade. Embora a moda
seja um reflexo cultural e busque constantemente a inovagdo, a inddstria frequentemente enfrenta
criticas em relacdo as condicdes de trabalho de seus colaboradores.

A Revolugdo Industrial, ao introduzir a mecanizagdo, democratizou 0 acesso ao vestuario,
permitindo gque pessoas de classes mais baixas também pudessem adquirir roupas. No entanto, essa
acessibilidade veio acompanhada de uma série de desafios trabalhistas. A crescente demanda por
producdo em massa frequentemente resultou em condigdes de trabalho precérias e explora¢do da méo
de obra, especialmente em setores que priorizam a velocidade e o0 baixo custo na producao.

Com as mudangas trazidas pela Primeira Guerra Mundial e a Grande Depressao, a moda
continuou a se adaptar, refletindo as necessidades e limitagdes econdmicas da época. A entrada das
mulheres no mercado de trabalho durante a Segunda Guerra Mundial ndo sé alterou 0 comportamento
de consumo, mas também evidenciou a importancia da mao de obra feminina na inddstria da moda.

Ap0s 1945, a moda se tornou ainda mais acessivel, impulsionada por influéncias culturais
globais. No entanto, essa evolugdo nao eliminou a necessidade de prote¢do trabalhista. A industria da
moda movimenta bilhdes de dolares e gera milhares de empregos, mas a auséncia de regulamentactes
eficazes e a falta de uma rede de protecéo para os trabalhadores continuam a ser questdes criticas. Sem
garantias adequadas, muitos profissionais enfrentam condicGes de trabalho adversas, refletindo uma

preocupacdo que deve ser abordada por meio do Direito Trabalhista.



A auséncia de protecdo adequada no &mbito trabalhista é uma preocupacéo significativa.
Muitos trabalhadores da moda, especialmente em paises em desenvolvimento, estdo sujeitos a jornadas
longas, baixos salarios e condigdes de trabalho insalubres. Essa vulnerabilidade é exacerbada pela
natureza efémera da moda, onde a pressao por inovacdo e rapidez pode levar a exploracao da forca de
trabalho.

A falta de uma legislacéo especifica e eficaz que regule esses aspectos deixa lacunas na
protecdo dos direitos dos trabalhadores, o que gera um ambiente propicio para abusos. Assim, é
essencial que o Direito da Moda ndo apenas foque na prote¢do da Propriedade Intelectual, mas também
inclua mecanismos que garantam os direitos trabalhistas dos profissionais do setor, promovendo praticas
justas e sustentaveis. A implementacdo de regulamenta¢des mais rigorosas e a responsabilidade social
das empresas sdo fundamentais para assegurar que a evolucdo da moda ocorra de forma ética e justa
para todos o0s envolvidos.

Portanto, a moda ndo pode ser vista apenas como um fenémeno estético ou econdmico; é
um campo que exige uma abordagem critica em relagdo aos direitos dos trabalhadores. A interseccéo
entre a evolugdo historica da moda e a protecdo trabalhista é fundamental para promover praticas éticas
e sustentaveis, assegurando que o dinamismo da industria ndo ocorra a custa do bem-estar de seus

profissionais.

3. A ESCRAVIDAO NA INDUSTRIA DA MODA

3.1 Contextualizacdo Historica da Escravidéo

A nossa legislacdo trabalhista atual conta com com grupos de fiscalizacdo, composto por
auditores fiscais do trabalho, procuradores do Ministério Publico do Trabalho e policiais federais, que
realizam operagdes para identificar e libertar trabalhadores submetidos a condigdes de escravidao.

O trabalho escravo ¢é definido e combatido pela legislacdo federal, principalmente pelo
Cadigo Penal e por normas complementares. A legislacao atual considera o trabalho escravo ndo apenas
o trabalho forcado, mas também condicGes de trabalho degradantes e jornadas exaustivas.

De acordo com o Cédigo Penal Brasileiro, o art. 149 define o crime de reducéo a condicdo
analoga a de escravo como:

Trabalho forcado: quando o trabalhador € obrigado a realizar uma tarefa contra a sua
vontade, sob ameacas ou coagéo.

Jornada exaustiva: condigBes de trabalho que coloque em risco & saude ou vida do

trabalhador, pelo cansaco excessivo.



Condic¢bes degradantes de trabalho: situacfes em que o trabalhador é submetido a
condicBes de trabalho que dizem respeito a dignidade humana, como falta de higiene, alimentacédo
inadequada e alojamentos.

Restricdo de locomocgédo: por meio de dividas, ameacas, isolamento geografico ou
gualquer meio que impeca a pessoa de sair do local de trabalho.

A pena prevista é de dois a oito anos de reclusdo, além de multa, para empregador que for
coordenado por esse crime.

Embora o Brasil tenha uma legislacdo que define e combate o trabalho escravo, algumas
lacunas e desafios dificultam a aplicacéo efetiva dessas normas.

A interpretacdo de "condi¢do anéloga a escravo" pode variar significativamente entre
diferentes tribunais e juizes. Isso leva a uma inconsisténcia na aplicacdo das leis e na condenagdo dos
responsaveis, causando uma inseguranca juridica.

A falta de recursos para fiscalizacdo também é um caso que dificulta os grupos de
fiscalizacdo mdveis, muitas vezes faltam recursos financeiros para que essas equipes realizem inspecées
regulares e em larga escala.

O alcance limitado das operag0es dificulta a cobertura de areas mais remotas e vulneraveis
onde o trabalho escravo é mais frequente.

As pressdes politicas , em alguns casos, a pressdes de grupos econémicos e politicos que
buscam flexibilizar as defini¢des de trabalho escravo ou reduzir as sangdes. Essas pressfes podem
enfraquecer as politicas pablicas de combate ao trabalho escravo impedir que novas legislagbes sejam
criadas ou que as existentes sejam aprimoradas.

A "lista suja" do trabalho escravo, uma das ferramentas mais eficazes para
responsabilizacdo, enfrenta constantemente batalhas judiciais que buscou suspendé-la ou enfraquecé-
la.

A auséncia de uma base legal sélida e definitiva para essa lista prejudica sua continuidade
e eficacia.

Ha uma necessidade de expandir a legislacdo para abranger de forma clara todas as formas
de trabalho forgado e trafico de pessoas. Isso incluiria o fortalecimento da lei contra o trafico de pessoas,
que muitas vezes esta ligado ao trabalho escravo.

A legislagdo poderia ser aprimorada para garantir melhores mecanismos de protecdo as
vitimas de trabalho escravo incluindo programas de integracdo social, psicoldgica e econdmica além de
uma reparacao financeira adequada.

Tornar as expressdes mais frequentes abrangentes e aplicacGes mais rigorosas e imediatas
poderia ajudar a reduzir a impunidade e a recorréncia desse crime.

Embora o Brasil tenha uma lei que define e pune o trabalho escravo contemporéaneo, o

combate efetivo a essa pratica depende de uma aplicacao rigorosa e



consistente dessas leis, da alocacdo adequada de recursos para fiscalizacdo e da superagdo de politicas

econdmicas que buscam enfraquecer a legislacédo existente .

3.2 Trabalho analogo a escraviddo na industria da moda

O trabalho anélogo a escravidao inclui préticas como trabalho for¢ado, jornadas exaustivas,
condi¢des degradantes e restri¢cdo de locomocao por dividas (Poerner; Bolla, 2019). Apesar da aboligdo
formal da escraviddo, essas praticas ainda persistem, principalmente em setores vulneraveis.

No Brasil, o trabalho andlogo a escraviddo ocorre principalmente na zona rural. Dados do
Ministério do Trabalho e Emprego indicam que milhares de trabalhadores sdo resgatados anualmente
de condigdes analogas a escravidao (Veiga, 2023). A exploracdo laboral se da em situacdes onde a
dignidade humana é aviltada, muitas vezes associada a promessas falsas de salarios e condi¢des de
trabalho.

A exploragio da mio de obra ndo é um fendmeno isolado; paises do Oriente, como India,
China e Bangladesh, sdo notorios pela exploragdo em industrias téxteis. A falta de regulamentacao e
fiscalizagdo permite a perpetuacdo dessas praticas em um mercado globalizado que prioriza lucros sobre
direitos humanos.

A cadeia produtiva da moda envolve multiplas etapas, desde a producéo de matéria-prima
até a confeccéo e distribuicdo. A demanda por producdo réapida e a reducdo de custos levam muitas
empresas a terceirizar a producdo para paises com legislagdes trabalhistas mais brandas, onde a
exploracéo laboral se torna comum (Saviolo, 2000).

A pressdo por lucro e eficiéncia resulta em condi¢des de trabalho sub-humanas, jornadas
excessivas e baixos salarios. A busca incessante por rapidez na produgdo ndo sé compromete a
dignidade dos trabalhadores, mas também a qualidade dos produtos, refletindo um ciclo vicioso que
perpetua a exploracéo.

Empresas frequentemente optam por operar em paises subdesenvolvidos, onde as leis
trabalhistas sdo menos rigorosas e a fiscalizacdo é fraca. Essa préatica resulta em trabalho infantil e
condi¢des de trabalho inseguras. O papel do consumidor é crucial, pois a conscientizagdo sobre essas
questbes pode impulsionar mudancas significativas na industria da moda.

A escraviddo, em suas diversas formas, continua a ser uma realidade perturbadora na
indUstria da moda e em outros setores. A compreensao histérica dessa pratica e sua intersecdo com o
Direito do Trabalho sdo essenciais para abordar a exploracdo laboral contemporéanea. A conscientizagdo
e a responsabilidade social sdo fundamentais para promover mudancas e garantir a dignidade dos

trabalhadores em toda a cadeia produtiva.



4. LEGISLACAO TRABALHISTA ATUAL/CONSTITUICAO
FEDERAL AUSENCIA DE PROTECAO AOS TRABALHADORES

O combate ao trabalho escravo no Brasil enfrenta diversos desafios, que vdo desde
limitacGes estruturais até questbes sdcio-econdmicas e politicas.

Apesar do Brasil ter avancado na criacdo de um arcabouco legal e na implementacgéo de
mecanismos de fiscalizacao, a persisténcia dessa préatica revela a complexidade do problema.

A dificuldade na fiscalizacdo de monitoramento com 0s grupos mdveis composto por
auditores fiscais do trabalho, procuradores do Ministério Publico do Trabalho, policiais federais, muitas
vezes enfrentam limitac6es de pessoal, orgamento e infraestrutura. Isso reduz a frequéncia abrangéncia
das operacdes de fiscalizacdo, especialmente em areas remotas de dificil acesso.

Em algumas regides as equipes de fiscalizacao enfrentam ameacas diretas de empregadores
e milicias locais, 0 que pode colocar em risco a seguranca dos fiscais que dificultam a realizacdo de
operagoes .

Pressdes politicas e econbmicas:

O Lobby de grupos econémicos: grupos de interesse, como alguns setores do agronegécio
e mineracdo, tem atuado para flexibilizar as definicdes legais de trabalho escravo para reduzir as
penalidades associadas a esse crime. Isso cria um ambiente de pressdo politica para enfraquecer as

politicas de combate.

Desmonte e interferéncia em politicas publicas: em alguns periodos, houve interferéncia
governamentais na composicao das listas de empregadores flagrados como trabalho escravo (a chamada
"lista suja") e na conducdo das operacOes de fiscalizagdo, enfraquecendo a eficicia das politicas de
combate ao trabalho escravo.

Em muitas regides, especialmente em &reas rurais e de fronteira, a falta de alternativas de
emprego e as condi¢Ges de pobreza extrema tornam os trabalhadores vulnerdveis ao aliciamento a
exploracédo. Eles aceitam condicOes degradantes de trabalho por falta de opgdes.

Baixa escolaridade ou desconhecimento dos direitos trabalhistas entre trabalhadores

vulneraveis dificulta a identificacdo e a dendncia de situacdes de trabalho escravo.

Impunidade e falta de punicéo eficiente:



O baixo nimero de condenagdes e penalidades leves: embora ja existam leis para combater
o trabalho escravo, 0 nimero de condenacdes efetivas ainda é baixo.

Muitas vezes, os empregadores responsaveis por préaticas de trabalhos escravos conseguem
escapar com penalidades leves ou sequer sdo condenados, o que gera um ambiente de impunidade.

Os recursos e demora processuais: recursos e embargos apresentados pela defesa dos
empregadores, além da lentiddo dos processos judiciais, frequentemente resultam na postergagdo de
condenagdes e no aquecimento da punigao.

Falta de politicas de integracdo social, as vitimas de trabalho escravo frequentemente
enfrentam dificuldades para se integrar a sociedade e ao mercado de trabalho. A auséncia de programas
de apoio a protecdo a essas vitimas pode levar a reincidéncia e ao ciclo de exploracéo.

Para superar esses desafios, é fundamental fortalecer a fiscalizacdo e a aplicagdo de leis
existentes, aumentar a conscientizacdo e educacdo dos trabalhadores sobre seus direitos, e investir em
politicas de desenvolvimento socio-econdmico para reduzir a vulnerabilidade social, e assegurar um
sistema judicial mais eficiente alinhado a aplicagdo da legislacéo.

Somente com esse esforco coordenado entre o governo, a sociedade civil, o sistema
judiciario e as organizacdes internacionais sera possivel avancar de maneira significativa no combate

ao trabalho escravo no Brasil.

5. DESAFIOS ENFRENTADOS

O combate ao trabalho escravo no Brasil enfrenta diversos desafios, que
vao desde limitacdes estruturais até questdes socio-econdmicas e politicas.

Apesar do Brasil ter avancado na criacdo de um arcabouco legal e na
implementacdo de mecanismos de fiscalizacao, a persisténcia dessa pratica revela a
complexidade do problema.

A dificuldade na fiscalizacdo de monitoramento com 0s grupos moéveis
composto por auditores fiscais do trabalho, procuradores do Ministério Publico do
Trabalho, policiais federais, muitas vezes enfrentam limitacdes de pessoal, orcamento
e infraestrutura. Isso reduz a frequéncia abrangéncia das operagfes de fiscalizagéo,

especialmente em areas remotas de dificil acesso.



Em algumas regides as equipes de fiscalizacdo enfrentam ameacas diretas
de empregadores e milicias locais, 0 que pode colocar em risco a seguranca dos
fiscais que dificultam a realizagao de operacoes .

Pressodes politicas e econdmicas:

Lobby de grupos econdémicos: grupos de interesse, como alguns setores
do agronegdcio e mineracdo, tem atuado para flexibilizar as definicbes legais de
trabalho escravo para reduzir as penalidades associadas a esse crime. ISso cria um
ambiente de pressao politica para enfraquecer as politicas de combate.

Desmonte e interferéncia em politicas publicas: em alguns periodos, houve
interferéncia governamentais na composicao das listas de empregadores flagrados
com trabalho escravo (a chamada "lista suja”) e na conducdo das operacdes de
fiscalizacdo, enfraquecendo a eficacia das politicas de combate ao trabalho escravo.

Em muitas regifes, especialmente em areas rurais e de fronteira, a falta de
alternativas de emprego e as condi¢cfes pobres extremas tornam os trabalhadores
vulneraveis ao aliciamento e a exploracdo. Eles aceitam condic6es degradantes de
trabalho por falta de opc¢des.

Baixa escolaridade ou desconhecimento dos direitos trabalhistas entre
trabalhadores vulneraveis dificulta a identificacdo e a denuncia de situacfes de
trabalho escravo.

Impunidade e falta de punicéo eficiente:

O baixo numero de condenacdes e penalidades leves: embora ja existam
leis para combater o trabalho escravo, o nimero de condenacdes efetivas ainda é
baixo.

Muitas vezes, os empregadores responsaveis por praticas de trabalhos
escravos conseguem escapar com penalidades leves ou sequer sdo condenados, o
gue gera um ambiente de impunidade.

Os recursos e demora processuais: recursos e embargos apresentados
pela defesa dos empregadores, além da lentiddo dos processos judiciais,
frequentemente resultam na postergacdo de condenacbes e no aquecimento da
punicao.

Falta de politicas de integracdo social, as vitimas de trabalho escravo

frequentemente enfrentam dificuldades para se integrar a sociedade e ao mercado



de trabalho. A auséncia de programas de apoio a protecao a essas vitimas pode levar
a reincidéncia e ao ciclo de exploracao.

Para superar esses desafios, & fundamental fortalecer a fiscalizacéo e a
aplicacdo de leis existentes, aumentar a conscientizagdo e educagdo dos
trabalhadores sobre seus direitos, e investir em politicas de desenvolvimento sécio-
econdmico para reduzir a vulnerabilidade social, e assegurar um sistema judicial mais
eficiente alinhado a aplicacéo da legislacao.

Somente com esse esfor¢go coordenado entre o governo, a sociedade civil,
0 sistema judiciario e as organizacfes internacionais sera possivel avancar de

maneira significativa no combate ao trabalho escravo no Brasil.

6. O IMPACTO DAS FERRAMENTAS CONTRA A ESCRAVIDAO

A denominada "lista suja" do trabalho escravo foi criada no Brasil em 2004
como uma ferramenta essencial na luta contra essa pratica. Seu objetivo € identificar
empregadores que submetem trabalhadores a condi¢bes degradantes, impondo
sancdes severas, como multas e inspe¢Bes que duram até dois anos. A inclusao
nessa lista traz consequéncias significativas para os empregadores, afetando suas
operacdes e a percepcao publica no mercado.

Entretanto, esse mecanismo enfrenta varios desafios, incluindo disputas
judiciais e tentativas de deslegitimacdo, especialmente por parte dos setores do
agronegocio e da construcao civil. Além disso, houve esforcos governamentais para
guestionar sua validade, gerando discussfes sobre sua conformidade com principios
constitucionais, como o direito a privacidade, a presuncéo de inocéncia e a liberdade
econOmica.

Alguns argumentam que a "lista suja" pode conflitar com esses direitos,
prejudicando a reputagao e os interesses dos empregadores com base em acusagdes
antes de uma decisdo judicial final. Contudo, a inclusdo na lista resulta de
investigacdes rigorosas e processos administrativos que buscam equilibrar a protecao
dos direitos dos trabalhadores com os direitos dos empregadores ao devido processo
legal.

O Supremo Tribunal Federal (STF) ja se manifestou sobre a
constitucionalidade da "lista suja”, reafirmando sua legalidade e seu papel em atender

ao interesse publico na erradicacdo de condi¢cdes analogas a escravidao.



Em dezembro de 2014, a Suprema Corte, em resposta a um pedido da
Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobilidrias (ABRAINC), concedeu uma
liminar que suspendeu temporariamente os efeitos das portarias n° 2 de 2011 e n° 4
de 2004, tornando a lista inoperante. A Acao Direta de Inconstitucionalidade 5209
levou o STF a suspender a divulgacao da lista até que uma deciséao final fosse tomada,
argumentando que sua criacdo ocorreu através de uma portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) e n&o por um instrumento legislativo apropriado.

Em 16 de maio de 2016, o STF revogou a liminar que impedia a publicacao da
lista, apoiando a decisdo da ministra Carmen LuUcia, que reconheceu a perda de objeto
da ADIn 5209 apds a emissao de novas portarias interministeriais que atenderam as
preocupacdes anteriores. A Portaria Interministerial n°® 2 de 2015 introduziu uma nova
instancia de recurso administrativo para as empresas, enquanto a Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016, possibilitou a celebracao
de acordos de ajustamento de conduta mediada pela Advocacia-Geral da Unido.

Dessa forma, a decisao do Tribunal sugere que, quando implementada com as
devidas salvaguardas legais, a lista pode desempenhar uma funcédo social relevante
sem infringir principios constitucionais.

Outra ferramenta importante no combate ao trabalho escravo € o aplicativo
Moda Livre, que avalia o compromisso de marcas e varejistas na erradicacao dessa
pratica em suas cadeias de fornecimento. Desenvolvido pela Reporter Brasil em
colaboracdo com a Fashion Revolution, o aplicativo visa oferecer informacfes aos
consumidores sobre préticas éticas e sustentaveis na industria da moda. Desde seu
lancamento, o Moda Livre j& registrou mais de 200 mil downloads, permitindo a
comparacao entre empresas por meio de um sistema de pontuacdo baseado em
guestionarios e dados de fiscalizacdo do governo federal, categorizando-as em
diferentes cores de acordo com seu desempenho.

As empresas sao classificadas em quatro categorias, de acordo com seu
compromisso com praticas éticas e o combate ao trabalho escravo. As empresas (i)
"Verde" demonstram exceléncia em monitoramento e tém um histérico positivo,
alcancando 75% ou mais da pontuacédo; (i) "Amarela" refere-se a aquelas que
realizam monitoramento, mas apresentam um histérico misto ou necessitam de

melhorias, com pontuacéo entre 50% e 75%; (iii) "Vermelha" inclui aquelas que



obtém menos de 50%, falhando no monitoramento adequado e possivelmente
apresentando um histérico negativo; e (iv) "Cinza" abrange empresas que hao
responderam ao questionario inicial e serdo classificadas como vermelhas se néo
responderem posteriormente.

Na categoria "Verde", encontramos marcas como Adidas, Calvin Klein,
Brooksfield e Lupo. Ja na categoria "Vermelha", estdo empresas como Carmens
Steffens, Centauro, M. Officer, Track & Field e Vila Romana.

O aplicativo passou por vérias atualiza¢des, aumentando o nimero de marcas
monitoradas e aprimorando sua plataforma. Contudo, enfrenta desafios, como a
necessidade de manter a base de dados constantemente atualizada, expandir seu
alcance para atingir um maior numero de consumidores e promover a adogéo de
praticas de consumo ético e sustentavel.

Apesar desses desafios, 0 Moda Livre tem recebido uma aceitacdo positiva
desde seu lancamento. Sua proposta de promover a sustentabilidade na industria da
moda, incentivando a compra e venda de roupas usadas e valorizando a producao
local sustentavel, tem sido bem recebida por consumidores atentos as questdes
ambientais e sociais.

O impacto principal do aplicativo tem sido a conscientizacdo sobre os efeitos
negativos da moda rapida e descartavel, demonstrando como pequenas mudancas
nos habitos de consumo podem provocar transformacdes significativas. Além disso,
o aplicativo contribui para a formacdo de uma comunidade de consumidores
engajados, que compartilham dicas sobre moda sustentavel e promovem um estilo de
vida mais consciente.

Economicamente, o Moda Livre também tem impulsionado o crescimento do
mercado de moda usada e sustentavel, oferecendo uma plataforma que permite a

pequenos produtores e empreendedores locais alcancar um publico mais amplo.

7. CASO ZARA

O presente capitulo compreendera uma analise do caso Zara Brasil, levando
em consideracao as repercussoes legais disponiveis sobre o0 processo.
Conforme apontado pela Ministra Delaide Alves Miranda Arantes Arantes:

O luxo do trabalho humano tratado como lixo ficou evidenciado pelo método
aplicado pela Zara em sua cadeia produtiva totalmente



terceirizada, que tem inicio com o trafico de humildes trabalhadores de paises
cujas economias sdo extremamente frageis, até atingir seu apogeu de graduacéo
humana na submissdo de todos eles ao horror das condicGes andlogas as de
escravo.

O caso de trabalho analogo a escravidao relacionado a Zara Brasil exemplifica
a relevancia de legislacbes adequadas e da responsabilidade das empresas na
prevencao dessa pratica. Sob a perspectiva juridica, esse incidente ilustra a aplicagdo
do artigo 149 do Cddigo Penal Brasileiro, que define trabalho analogo a escravidao
como a imposicao de condi¢cdes degradantes, jornadas exaustivas, trabalho forcado
ou restricdo de locomocéao devido a dividas contraidas com o empregador.

O referido artigo estabelece que é crime reduzir alguém a condicéo analoga a
escravidao, seja por meio de trabalho forcado, jornadas excessivas, condi¢cbes
degradantes ou pela limitacdo da liberdade de movimento em razéo de dividas com o
empregador ou preposto.

Em 2011, uma operacao realizada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE) exp0s que oficinas subcontratadas pela AHA, fornecedora da Zara Brasil,
mantinham 15 trabalhadores estrangeiros em condi¢ées analogas a escraviddo. O
caso destaca a necessidade de mecanismos de supervisao e da responsabilidade das

empresas em suas cadeias produtivas.

Em agosto de 2011, fiscais do governo federal encontraram 15 imigrantes
trabalhando e vivendo em condigdes deploraveis. Eles tinham de trabalhar
longas jornadas - de até 16 horas - isso a liberdade de movimento era
restringida. Posteriormente, os fiscais concluiram que as condi¢des deveriam
ser classificadas como “analogas a escraviddo”. Os trabalhadores estavam
costurando roupas para a Zara [...]

As oficinas inspecionadas em julho e agosto estavam envolvidas na producgéo
para a Zara Brasil. Embora a Inditex, controladora da Zara, tenha afirmado que as
pecas costuradas eram destinadas a outras clientes, como a marca AHA, o relatério
do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) comprovou que a producdo era
exclusivamente para a Zara.

O tribunal concluiu que as evidéncias demonstram que a Zara exercia um
controle significativo sobre as oficinas da AHA, sendo, na prética, a verdadeira

empregadora dos trabalhadores resgatados. Essa concluséo foi baseada em varios



aspectos, como a diferenca de poder econémico, ja que a Zara, como compradora,
tinha muito mais influéncia financeira do que a AHA, a fornecedora, o que impedia a
AHA de ter autonomia na defini¢cdo das condi¢des de trabalho. Além disso, as oficinas
da AHA produziam quase exclusivamente para a Zara, obedecendo a padrbes
rigorosos estabelecidos pela empresa compradora.

Diante disso, ficou claro que a suposta independéncia da AHA era
insustentavel, e que a Zara possuia a capacidade de influenciar e determinar as
condi¢cdes de trabalho nas oficinas terceirizadas, sendo, portanto, considerada a
empregadora real dos trabalhadores resgatados, devido as violagdes dos direitos
humanos que foram identificadas.

Assim, a Justica do Trabalho de S&o Paulo rejeitou o argumento da Zara de
que a empresa desconhecia as condi¢des precdrias nas oficinas subcontratadas. O
juiz responsavel pelo caso considerou improvavel que uma corporacao do porte da
Zara, uma das maiores do setor de moda no mundo, ndo tivesse controle sobre sua
cadeia produtiva.

De acordo com o magistrado, a alegacdo de que a Zara ndo sabia das
condicBes de trabalho nas oficinas terceirizadas era inaceitavel. Uma empresa com
sua relevancia e responsabilidade social tem o dever de supervisionar sua cadeia
produtiva e garantir que todos os trabalhadores estejam em condi¢cdes de trabalho
adequadas.

O MTE apontou que as empresas contratadas pela AHA simulavam o
fornecimento para a Zara, seguindo rigorosas diretrizes impostas pela marca, o que
configurava uma tentativa de ocultar o vinculo empregaticio real entre os
trabalhadores e a Zara, por meio de uma pratica conhecida como "downsizing" —
reducdo do numero de funcionarios para melhorar a eficiéncia e cortar custos.
Essencialmente, as empresas se beneficiam do trabalho dos funcionarios sem arcar
com as obrigacdes trabalhistas, disfarcando assim o vinculo de emprego.

Para a Justica do Trabalho de S&o Paulo, essa pratica de downsizing era uma
forma de exploracéo laboral. O juiz destacou que a empresa subcontratada reduziu
drasticamente o numero de costureiras em um curto espaco de tempo, enquanto a
producdo aumentava significativamente.

Essa reducao repentina de méo de obra, sem uma justificativa técnica clara,
como a implementagdo de novas tecnologias ou maquinario mais eficiente, levantou

sérias davidas sobre as condi¢Ges de trabalho nas oficinas terceirizadas. O



downsizing, quando utilizado para reduzir custos a custa da exploracdo dos
trabalhadores, € uma grave violacdo dos direitos humanos. As empresas nao podem
fugir da responsabilidade de garantir condicdes de trabalho justas, mesmo que
terceirizem suas operacdes para encobrir essas praticas.

ApOs a descoberta de condicbes analogas a escraviddo nas oficinas
subcontratadas, a Zara foi multada em 48 infracdes pelo MTE. As penalidades foram
aplicadas devido a diversas irregularidades, como contratagéo ilegal, jornadas de
trabalho excessivas e condi¢cdes perigosas que colocavam em risco a salude e a
seguranca dos trabalhadores.

Em dezembro de 2011, como alternativa a acdo penal, a Zara assinou um
Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Ministério Publico do Trabalho
(MPT), comprometendo-se a regularizar a situagdo dos trabalhadores nas oficinas
terceirizadas e a adotar medidas preventivas para evitar novas ocorréncias de
trabalho analogo a escraviddo em sua cadeia produtiva.

Além das obrigacdes previstas no TAC, a Zara também aderiu ao Pacto
Nacional pela Erradicacao do Trabalho Escravo no Brasil, que exige que as empresas
signatarias ndo mantenham relacdes comerciais ou financeiras com organizacées
listadas pelo Ministério do Trabalho por envolvimento com trabalho escravo.

Ap0s ser multada pelo MTE devido a praticas trabalhistas inadequadas, a Zara
Brasil questionou a constitucionalidade e a validade da chamada "lista suja" do
trabalho escravo. Esse questionamento resultou na suspensdo do Pacto Nacional
pela Erradicacdo do Trabalho Escravo, pois a acao judicial foi interpretada como uma
tentativa de minar os esforcos de combate ao trabalho escravo, desafiando os
principios centrais do acordo assinado.

Nesse sentido, a Justica do Trabalho de Sao Paulo rejeitou o pedido da Zara e
manteve a responsabilidade da empresa pelas condi¢cdes degradantes de trabalho as
quais os empregados das oficinas terceirizadas estavam submetidos. As justificativas
apresentadas pela marca foram contestadas tanto pelo MTE quanto pelo Ministério
Publico do Trabalho (MPT). O MPT argumentou a favor da constitucionalidade da
“lista suja", afirmando que ela é um mecanismo crucial para o combate ao trabalho
escravo no Brasil. Aléem disso, o MTE tem a prerrogativa de identificar vinculos

empregaticios nao registrados, conforme o artigo 47 da CLT.



Artigo 47: "A empresa que mantiver empregado sem registro nos termos do
artigo 41 serd multada em valor equivalente a um salario minimo regional,
com acréscimo de igual valor em caso de reincidéncia”.

O juiz ainda salientou que a Constituicdo Federal de 1988 valoriza o trabalho e
a dignidade da pessoa humana como pilares fundamentais, principios esses que
sustentam a criacado de um cadastro de empregadores envolvidos com condi¢cdes de
trabalho analogas a escravidéo. Além disso, o preambulo da Constituicdo assegura o
direito a liberdade, que, juntamente com os principios citados, reforca a legitimidade
da "lista suja".

O magistrado também mencionou o artigo 87, paragrafo Unico, inciso Il, da
Constituicao, que da ao ministro de Estado a autoridade para “emitir instrugdes para
a execucao de leis, decretos e regulamentos”, incluindo a criagdo da "lista suja".

Atualmente, a Zara Brasil continua a enfrentar sérios desafios relacionados as
condi¢des de trabalho em sua cadeia de fornecimento, com novas acusagdes sobre
situacdes andlogas a escravidao. Apesar das promessas de aprimorar a fiscalizacao
e melhorar as condi¢cfes de suas fabricas, relatérios e inspecdes recorrentes mostram
gue os problemas ainda ndo foram totalmente resolvidos, com trabalhadores em
algumas fabricas brasileiras ainda sendo submetidos a jornadas de trabalho
exaustivas.

Essas praticas refletem um padrdo comum no setor de fast fashion, onde
empresas lutam para manter cadeias de producéo éticas, em meio a pressao por alta
velocidade de producéo e custos baixos. A situagao ressalta os desafios em garantir
o cumprimento dos direitos trabalhistas nas cadeias globais de fornecimento, além de
revelar a complexidade entre as estratégias empresariais, questdes legais e a
responsabilidade perante a sociedade.

Esse caso tornou-se um marco nas discussdes sobre cadeias globais de
suprimentos e a responsabilidade das marcas em garantir que seus fornecedores
cumpram préticas trabalhistas adequadas. Ele refor¢ca a necessidade de diligéncia por
parte das empresas para prevenir violagées de direitos humanos em suas cadeias
produtivas e destaca a importancia de uma regulamentacdo eficaz para proteger
trabalhadores vulneraveis.

Sakamoto (2008, p. 45) afirma:



Resgatar trabalhadores da escraviddo é fundamental, mas funciona como
remédio que até pode baixar a temperatura do organismo, mas que nao vai curar a
enfermidade. Ou seja, € necesséario atacar o sistema que leva a reproducdo do
trabalho escravo. Para tanto, € preciso garantir 0 acesso a emprego, educacao,
saude, cultura, lazer, moradia e alimentacao a populacdo mais pobre, a qual acaba

se tornando presa facil para aliciadores de méao de obra.

8. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Neste estudo, adotou-se um percurso metodologico que visa proporcionar uma
analise abrangente das limitacdes e lacunas do direito trabalhista na protecdo dos
trabalhadores da industria da moda, em especial no contexto de trabalho analogo ao
de escravo. O caminho metodoldgico seguido € descrito nas se¢fes a segulir:

8.1 Classificacdo da Pesquisa

A pesquisa pode ser classificada da seguinte forma:

Finalidade: Trata-se de uma pesquisa basica, com o objetivo de gerar novos
conhecimentos sobre as deficiéncias da legislacéo trabalhista no setor da moda e a
necessidade de regulamentacdes especificas, sem previsao imediata para aplicacédo
pratica, mas contribuindo para uma compreensdo mais profunda das questdes

envolvidas.



Abordagem do problema - Qualitativa: A pesquisa é predominantemente

qualitativa, pois busca compreender as dinamicas sociais e laborais que envolvem os

trabalhadores da moda, analisando relatos, contextos e estruturas que perpetuam a

exploragéo.

b)

Procedimentos técnicos para coleta de dados

Os procedimentos técnicos utilizados para a coleta de dados foram:

Pesquisa bibliografica: Foram realizadas consultas em revistas académicas,
livros e artigos cientificos, que abordam tanto o direito trabalhista quanto o
conceito de Fashion Law e as condi¢des de trabalho na industria da moda. Esta
etapa foi crucial para construir um embasamento teérico solido que sustenta a
andlise critica das lacunas normativas.

Andlise documental: Foram analisados documentos legais, como a
Constituicdo Federal Brasileira, leis trabalhistas e relatérios de organizaces
ndo governamentais (ONGs) que atuam na defesa dos direitos dos
trabalhadores. A andlise desses documentos permitiu identificar as lacunas na
legislagéo e as falhas na aplicag&o das leis existentes.

Estudo de casos: Exemplos concretos de situacfes de trabalho analogo ao
de escravo foram coletados de fontes confiaveis, incluindo noticias, relatorios
de fiscalizacdo e depoimentos de trabalhadores. Essa abordagem
proporcionou uma compreensdo pratica e realista do impacto da falta de
regulamentacao especifica na protecéo dos direitos dos trabalhadores.

Esses procedimentos metodoldgicos visam, portanto, oferecer uma analise

critica e fundamentada sobre a necessidade de melhorias na legislacéo trabalhista e

na fiscalizacdo no setor da moda, contribuindo para a constru¢cdo de um marco juridico

mais eficaz e especifico para essa area.

9.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A andlise das limitagcbes e lacunas do direito trabalhista na protecdo dos

trabalhadores da industria da moda revelou resultados significativos que corroboram

a hipétese central da pesquisa. A seguir, discutem-se 0s principais achados e suas

implicacdes.

a) CondicOes de Trabalho e Violag&o de Direitos



Os dados coletados demonstram que, apesar da legislacado trabalhista
brasileira ter sido progressivamente ampliada desde a década de 1930, a sua
aplicacdo no setor da moda permanece insuficiente. A pesquisa evidenciou que
muitos trabalhadores ainda enfrentam condicdes de trabalho anélogas a escravidao,
caracterizadas por jornadas excessivas, baixos salarios e a falta de direitos basicos,
como o registro formal e acesso a beneficios sociais. A analise de casos concretos,
como o relato de trabalhadores em oficinas clandestinas, ilustra a persisténcia dessas
praticas abusivas, que sao frequentemente ocultadas sob a fachada de empresas

renomadas.
b) Lacunas Normativas

A falta de regulamentacdes especificas para o setor da moda foi um dos pontos
criticos identificados. Embora existam leis trabalhistas gerais, a auséncia de normas
gue abordam as peculiaridades da indlstria, como a producdo em massa e as cadeias
de suprimento complexas, resulta em uma protecdo inadequada para o0s
trabalhadores. O conceito de "Fashion Law" emerge como uma necessidade
premente, pois poderia fornecer um arcabouco juridico que considere as

especificidades desse setor e promova uma protecdo mais robusta.
c) Falta de Fiscalizagéo Eficaz

Outro resultado importante foi a identificacdo da ineficacia dos 6rgaos de
fiscalizagdo. A pesquisa revelou que a falta de recursos e a insuficiéncia de pessoal
para realizar inspecdes regulares nas empresas de moda comprometem a aplicacao
das leis existentes. A comparacdo com dados de outros setores, onde a fiscalizacao
€ mais rigorosa, sugere que a industria da moda, por ser altamente fragmentada e

muitas vezes informal, se torna um terreno fértil para abusos.

Os resultados da pesquisa evidenciam que, embora haja um arcabouco legal
no Brasil, a sua aplicagdo € insuficiente para proteger adequadamente o0s
trabalhadores da industria da moda. A implementacdo de um conjunto de normas
especificas, aliado a uma fiscalizagdo mais eficiente, é essencial para garantir
condic¢des dignas de trabalho e combater praticas analogas a escraviddo. A promocao
do Direito da Moda pode ser uma estratégia valiosa para enfrentar esses desafios e

construir um futuro mais justo para os trabalhadores desse setor.



10. CONSIDERACOES FINAIS

A conclusdo deste estudo reafirma a urgéncia de enfrentar a realidade
alarmante do trabalho analogo ao de escravo na industria da moda contemporanea.
Apesar dos avancos histéricos na legislacao trabalhista brasileira e na abolicédo formal
da escraviddo, a persisténcia de praticas laborais abusivas revela um profundo
descompasso entre o prestigio do setor e as condi¢cdes frequentemente precarias

enfrentadas por seus trabalhadores.

A anadlise historica evidenciou como a Revolugdo Industrial moldou ndo apenas
a producdo em massa, mas também estabeleceu um legado de exploracdo que
ressoa até os dias atuais, contribuindo para a precarizacéo do trabalho. As promessas
de modernidade e progresso, frequentemente associadas a industria da moda,
ocultam uma realidade marcada pela exploracéo intensa e pela vulnerabilidade dos
trabalhadores, que muitas vezes sdo enganados por falsas promessas de bons

salarios e condicfes dignas.

E crucial, portanto, que a legislacéo trabalhista brasileira passe por uma revisao
critica, incorporando uma abordagem mais especializada que leve em consideracao
as particularidades do setor da moda. A implementacdo de mecanismos eficazes de
fiscalizacdo e regulamentacdo € essencial para garantir a protecdo dos direitos
trabalhistas, em conformidade com a Constituicdo Federal e os principios da
Declaragéao Universal dos Direitos Humanos.

Além disso, o desenvolvimento do Direito da Moda emerge como uma
necessidade premente. Esse campo juridico pode proporcionar ferramentas
adequadas para abordar as especificidades do setor, promovendo um ambiente de
trabalho mais justo e ético. A pesquisa apresentada neste trabalho destaca que a
combinagao de uma legislagédo mais robusta com uma fiscalizacao rigorosa pode ser
a chave para erradicar praticas laborais analogas a escraviddo, promovendo uma

verdadeira transformacéo nas condi¢des de trabalho na inddstria da moda.

Em suma, a luta contra o trabalho escravo contemporaneo exige nédo apenas
um compromisso legal, mas também uma mudanca de paradigma na forma como a
sociedade valoriza e consome a moda. Ao conscientizar consumidores, empresas e

legisladores sobre a importancia de praticas éticas e justas, podemos almejar uma



industria da moda que, além de ser um motor econémico, também respeite e

promova os direitos fundamentais de todos os seus trabalhadores.
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